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Il Collegio dei Revisori dei Conti

{nominato con delibera del Comitato Esecutivo n. 66 del 26,10.2022)

Verbale n. 38 del 12 giugno 2024

Parere sulla proposta di deliberazione al Comitato Esecutivo del Direttore Generale,
rimessa via pecin data 19/03/2024 prot. n. 007285, avente ad oggetto: "modifica del
Piano Triennale di Fabbisogni del personale (PTFP} contemplato nel Piano Integrato
di Attivita ed Organizzazione {PIAO} EIC 2024-2026 - ai sensi dell‘art. 6 del D.L. n.
80/2021, convertito con modificazioni in legge n. 113/2021".

Il giorno 12 del mese di giugno 2024 alle ore 15,00, in modalita telematica, si & riunito il Collegio
dei Revisori dei Conti, nominato con delibera del Comitato Esecutivo n. 66 del 26.10.2022 nelle
persone di:

Componente Qualifica Presente | Assente

N.

1 | Dott. Bruno D’Agostino ' Presidente X
2 | Dott.ssa Rosanna Perrupato Componente X
3 | Dott. Vincenzo Pezzulo Componente ' X

per esprimere il parere sulla proposta di deliberazione del Direttore Generale dell’Ente il cui oggetto
& riportato in epigrafe richiesto con messaggio PEC prot. n. 14278 dell’11.06.2024.

Con la proposta di delibera in oggetto si intende modificare la programmazione gia adottata con la
delibera n. 2 del 25 marzo 2024. In particolare la modifica riguarda il Piano Triennale dei Fabbisogni
2024/2026 prevedendo l'incremento di una sola unita della provvista dotazionale riferita all'Area
dei Funzionari e delle Elevate Qualificazioni con profilo tecnico-contabile da ricoprire attraverso
la procedura di cui all’ articolo 13 del vigente C.C.N.L. Comparto "Funzioni Locali" 16 novembre
2022;

Non risultano essere state attivate, nell'ambito delle procedure concorsuali di cui alla deliberazione
CE 28 luglio 2021,n. 34 ( tutte concluse ad eccezione di quella denominata DIR 1) le progressioni tra
le Aree di cui all'art. 13, commi 6 - 8,del CCNL, comparto "Funzioni Locali" 16 novembre 2022.

Si da atto che il differenziale di spesa tra le Aree di Istruttore e queMa di Funzionario & pari ad €
1.978,42 e rientra nello 0,55% del monte salari dell'anno 2019 (€ 991.688,00) pari ad € 5.454,28;
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£ v
i prende che alla conclusione della procedura di progressione tra le Aree si proceder3 alla
soppressione di un posto nell'area degli Istruttori.
La spesa risulta rientrare nei vincoli disciplinati dall’art. 9 comma 36 del D.L. 31.05.2010 n. 78.
Per tutto quanto premesso e considerato
Visti:

- ipareri di regolarita tecnica e contabile rilasciati ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 267/2000;

- 11D.L. 31.05.2010 n. 78 convertito in Legge 30.07.2010n. 122

- il D.P.C.M. Funzione Pubblica del 17.03.2020

- ilD.L 9.06.2021 n. 80 convertito in Legge 06.08.2021 n. 113 e successive modifiche ed

integrazioni;

- il D.P.C.M. Funzione Pubblica n. 132 del 30.06.2022

- ji D. Lgs. 30.03.2001 n. 165; s

- il D. Lgs. 18.08.2000 n. 267;
Tutto cid premesso e considerato

Il Collegio esprime

parere favorevole alla proposta di modifica del piano triennale del fabbisogno del personale per il
triennio 2024/2026 precisando che, all'esito della selezione, dovra essere soppresso il posto resosi
vacante nell’area degli Istruttori.
Si invita I'Ente a provvedere, in ottemperanza del comma 5 dell’art. 6 ter del D. Lgs. 30.3.2001 n.
165, a comunicare/pubblicare i contenuti del piano triennale del fabbisogno del personale
2024/20286, cosi come modificato, al Dipartimento della Funzione Pubblica entro trenta giorni dalla
sua approvazione ed alla Banca dati delle Amministrazioni pubbliche.
Sara cura del Direttore Generale — awalendosi degli uffici competenti — di informare della proposta
di delibera di determinazione del fabbisogno le 00.SS. e le R.S.U. in osservanza delle disposizioni di
cui all’art. 4 del vigente C.C.N.L.
Alle ore 16,10 la riunione viene sciolta.
Del che & verbale letto confermato e sottoscritto
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