Ente ldrico Canpano prot. in arrivo n.0011914 del 14-05-2024

.l
HC

F¥¥¥¥¥1 CAMPANDO

NUCLEO DI VALUTAZIONE DELL'ENTE IDRICO CAMPANO
Verbale n. 2 della seduta dell’8 maggio 2024

L'anno 2024, il giorno 8 del mese di maggio, alle ore 15,00, in remoto con l'ausilio di sistemi
informatici, in video conferenza su piattaforma whatsapp, si & tenuto I'incontro del Nucleo di
Valutazione dell’Ente tra:

e dott. Domenico Gelormini — Presidente

e dott.ssa Giovanna Auriemma - componente

e dott. Franco Crispi - componente

e dott. Enzo Perretta — componente, con funzioni anche di verbalizzazione

In apertura dei lavori, sulla scorta della richiesta di parere sulla procedura di nomina dei titolari
di E.Q., ex artt. 6, 7 e 8 del “Regolamento per l'istituzione e la revoca di personale titolare di Elevate
Qualificazioni (EQ)”, approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 9 del 25.03.2024,
formulata dal Direttore Generale con nota prot. n. 9942 del 17.04.2024, e trasmessa a questo NdV
via pec in pari data, in uno alla proposta relativa all’indicazione numerica, alle note esplicative ed
alla graduazione retributiva correlata ai compiti da assegnare ai funzionari che risulteranno, a
seguito di apposito avviso, titolari di E.Q.

Il Nucleo acquisisce, ai fini dell’istruttoria volta alla redazione del presente parere, anche
I"'ulteriore documentazione inviata sempre dal Direttore Generale con la successiva nota prot. n.
11245 del 06.05.2024 che, ad integrazione della precedente e suddetta richiesta di espressione di
parere di cui sopra, ha trasmesso le schede per la Graduazione della Retribuzione di Posizione di
Elevata Qualificazione, contenenti la valutazione delle competenze necessarie per assolvere alla
funzione e la valutazione del grado di complessita delle attivita degli incarichi di E.Q.

A tal fine, nell’odierna seduta, si procede all’esame congiunto dell predetta documentazione
cosi come trasmessa ed integrata dal Direttore Generale, all’esito del quale, il Nucleo di
Valutazione,

richiamato il nuovo C.C.N.L. Funzioni Locali 2019/2021, sottoscritto in data 16/11/2022, che:

v" hadisapplicato - a far data dal 01/04/2023 - |a disciplina prevista per gli incarichi di Posizione
Organizzativa di cui agli artt. 13, 14, 15, 16, 17, 18 del C.C.N.L. del 21/05/2018 e, al Capo |l
del Titolo Ill, ha introdotto una nuova disciplina di tali incarichi ridenominandoli di “Elevata
Qualificazione” (E.Q.);

v" ha confermato il precedente sistema delle relazioni sindacali in materia, prevedendo che
siano oggetto di confronto [rif. art. 5 lett. d) ed e)] i criteri per il conferimento e la revoca
degli incarichi di Elevata Qualificazione ed i criteri per la graduazione degli stessi incarichi, ai
fini dell’attribuzione della relativa retribuzione di posizione;
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v all’art. 13 comma 3, recante le norme di prima applicazione per I'avvio del nuovo sistema di
classificazione del personale, ha stabilito che “Gli incarichi di posizione organizzativa in
essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;

visti in particolare, gli artt. 13 e 17 del predetto CCNL del 16.11.2022;

letti gli artt. 16 e 31 del D.Igs. n. 150/2009;

premesso che

- il Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi, approvato con delibera del
Comitato Esecutivo n. 2 del 9 Gennaio 2019, all’articolo 7, c. 5, lett. |, prevede che “valuta le
prestazioni dei dirigenti e propone la graduazione delle posizioni dirigenziali con il supporto
metodologico del Nucleo di Valutazione di cui all’articolo 23”;

- il Regolamento per l'istituzione e la revoca del personale titolare di Elevate Qualificazioni
(EQ), all’art.4, comma 2, stabilisce che “L’atto di istituzione delle posizioni di EQ —
caratterizzato dall’indicazione numerica — é di competenza del Direttore Generale, secondo
le previsioni del Regolamento per I'organizzazione degli Uffici e dei Servizi.

L’atto contempla una nota di analisi nella quale sono descritte le funzioni e le caratteristiche
delle attivita da assegnare al titolare di EQ.

La proposta reca il visto:

1. del Dirigente del Settore Contabile, che ne verifica la compatibilita col fondo dedicato;
2. del Nucleo di Valutazione, circa la graduazione”;

lette le schede per la Graduazione della Retribuzione di Posizione di Elevata Qualificazione,
contenenti la valutazione delle competenze necessarie per assolvere alla funzione e la valutazione
del grado di complessita delle attivita degli incarichi di E.Q.;

ritenute le stesse schede conformi alla normativa vigente e ai regolamenti interni all’EIC nonché gli
importi assegnati a titolo di valore economico per ogni incarico di EQ congruo;

considerata pienamente rispondente alle previsioni normative e regolamentari la procedura seguita
dal Direttore Generale per la nomina dei titolari di E.Q.;

accertato sia il rispetto delle disposizioni contenute nel D.lgs. n. 150/2009, come modificato dal
D.lgs. n. 74/2017, e la corrispondenza con il C.C.N.L. Funzione Pubblica Enti Locali 2019/2021, che la
coerenza con il sistema di programmazione economico-finanziaria dell’Ente;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

in ordine alla procedura seguita dal Direttore Generale per la nomina dei titolari di E.Q., ex artt. 6,
7 e 8 del “Regolamento per l'istituzione e la revoca di personale titolare di Elevate Qualificazioni
(EQ)”, approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 9 del 25.03.2024;
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RILASCIA IL PROPRIO VISTO DI COMPETENZA

circa la proposta di istituzione delle posizioni di EQ formulata dal Direttore Generale con nota prot.
n. 9942 del 17.04.2024, relativa all'indicazione numerica, alle note esplicative ed alla graduazione
retributiva correlata ai compiti da assegnare ai funzionari che risulteranno, a seguito di apposito
awviso, titolari di E.Q., di cui alle schede per la Graduazione della Retribuzione di Posizione di Elevata
Qualificazione, contenenti la valutazione delle competenze necessarie per assolvere alla funzione e
la valutazione del grado di complessita delle attivita degli incarichi di E.Q., trasmesse con successiva
nota integrativa prot. n. 11245 del 06.05.2024.

Si dispone la pubblicazione del seguente atto nel portale istituzionale dell’Ente, in
Amministrazione Trasparente, sezione “Controlli e rilievi sull’Amministrazione”, sottosezione
“Organismi Indipendenti di Valutazione, nuclei di valutazione o altri organismi con funzioni
analoghe”.

Il NdV incarica il componente dott. Enzo Perretta alla trasmissione all’EIC del presente
verbale comprensivo dei pareri di cui € cenno, per i dovuti e necessari adempimenti consequenziali.

Alle ore 15,40, non essendoci altri argomenti da trattare, si chiude la seduta.

Del che & redatto il presente verbale trasmesso all’Ente per i dovuti adempimenti.

Il Componente del NdV dell'EIC
dott. Enzo PERRETTA



