REGISTRO GENERALE N. 219
Napoli, 16 aprile 2024
DETERMINAZIONE

Oggetto: PIAO 2024+2026. Struttura Organizzativa dell’Ente Idrico Campano. Assegnazione del
personale ai singoli Settori

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

= con Legge Regionale 2 dicembre 2015, n. 15 “Riordino del servizio idrico integrato ed istituzione
dell’Ente Idrico Campano” & istituito 'Ente Idrico Campano (EIC), soggetto di governo del’ATO
regionale, cui partecipano obbligatoriamente tutti i Comuni del territorio campano, che ha
personalita giuridica di diritto pubblico ed & dotato di autonomia organizzativa, amministrativa
e contabile;

= con deliberazione 25 marzo 2024, n. 2 il Comitato Esecutivo dell’Ente Idrico Campano ha
approvato il PIAO per il periodo 2024-2026 nel quale & ricompresa la struttura organizzativa
dell’Ente Idrico Campano ripartita in Settori e Uffici;

Considerato che occorre procedere all’assegnazione personale dipendente dell’Ente Idrico
Campano allo specifico settore e, d'intesa con il corrispondente dirigente, ai singoli uffici della
struttura organizzativa anche al fine di consentire 'assegnazione degli obiettivi per la verifica delle
performance sia organizzativa sia individuale;

Ritenuto per quanto sopra esposto, di dover assegnare il personale dipendente dell’Ente Idrico
Campano allo specifico settore e, d'intesa con il corrispondente dirigente, ai singoli uffici della
struttura organizzativa.

DETERMINA

1. Il personale dipendente dell’Ente Idrico Campano richiamato nel presente provvedimento
svolge le funzioni assegnate nella sede territoriale ove attualmente e collocato.

2. il personale dipendente dell’Ente Idrico Campano che non ricopre il ruolo di Responsabile di

Distretto & assegnato nell’ambito della struttura organizzativa, cosi come riportato nello

schema in allegato 1 al presente provvedimento per formarne parte integrante e sostanziale;

La funzione di responsabile di distretto dipende direttamente dalla Direzione Generale.

4. Con successivo provvedimento sara approvato |'elaborato denominato “Funzionigramma Ente
Idrico Campano” con l'indicazione delle funzioni per ciascun settore e ciascun ufficio, ivi
comprese quelle dei Responsabili di Distretto;

5. il dirigente di riferimento assume la responsabilitad della gestione del personale assegnato
secondo quanto previsto dalla normativa vigente con particolare riferimento alle comunicazioni
delle presenze e di ogni altro dato necessario alla gestione delle risorse umane ivi compreso
I’assegnazione dei buoni pasto;

6. il dirigente di riferimento procedera ad assegnare al personale di competenza gli obiettivi per
la valutazione delle performance sia organizzativa sia individuale;

7. di notificare il presente provvedimento a tutto il personale e ai dirigenti di Settore per gli

adempimenti conseguenziali; S

di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all’Albo Pretorio on line dell’Ente.
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