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DETERMINAZIONE
Oggetto: incarichi di EQ (ex P.0.) e di “Specifiche responsabilita”. Ulteriore proroga.

IL DIRETTORE GENERALE
Premesso che

- lart. 14 del CCNL “Funzioni Locali” 21 maggio 2018 prevede, al comma 1, che gli incarichi di
Posizione organizzativa siano conferiti “dai Dirigenti per un periodo massimo non superiore a 3 anni,
previa determinazione di criteri generali da parte degli enti, con atto scritto e motivato, e possono
essere rinnovati con le medesime formalita”;

- con la determinazione del Direttore Generale 24 marzo 2021 n. 134 sono stati conferiti gli
incarichi di Posizione Organizzativa per il triennio 2021 — 2024, |a cui efficacia cessa il 31 marzo 2024;
- con le determinazioni del Direttore Generale 22 aprile 2022 n. 200 “Conferimento dell’incarico di
Responsabile dei Distretti di Napoli” e del 20 ottobre 2022 n. 480 “Conferimento dell’incarico di
Responsabile dei Distretti Irpino e Sannita”, in ragione del principio della continuita amministrativa &
stata conferita la Responsabilita di due nuovi Distretti, istituiti a seguito delle modifiche introdotte
con la legge regionale 28 dicembre 2021 n. 31, a due funzionari gia titolari di P.O.;

- con la determinazione del Direttore Generale 10 maggio 2023 n. 255 sono state attribuite ulteriori
responsabilita ad un funzionario dell’Ente, gia titolare di P.O,;

- con la determinazione del Direttore Generale 9 febbraio 2024 n. 84 si & provveduto alla proroga,
sino al 31 marzo 2024, dell’istituto delle “Specifiche responsabilita” di cui alla determinazione 12
gennaio 2024 n. 2;

- con la determinazione del Direttore Generale 26 marzo 2024 n. 182 si & provveduto alla proroga,
sino al 30 aprile 2024, degli incarichi di “Elevata Qualificazione” e dell’istituto delle “Specifiche
responsabilita”.

Dato atto che

- il Direttore Generale, ai sensi dell’art. 15-bis, comma 7, della legge regionale 2 dicembre n. 15
“dispone sull'organizzazione interna e sul funzionamento dell'EIC, coordina le strutture operative, ed
in particolare:

- ha la responsabilita del personale, del funzionamento degli uffici e della gestione del personale"

- adotta il programma annuale delle attivita dell'Ente, attribuisce gli incarichi dirigenziali, definisce
gli obiettivi dei dirigenti e assegna le risorse umane, finanziarie e strumentali, controlla I'attivita dei
dirigenti ed interviene in loro sostituzione in caso di inerzia”;

- e stato sottoscritto in data 16 novembre 2022 il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro relativo
al personale del comparto “Funzioni Locali” per il triennio 2019-21;



- il nuovo CCNL Funzioni Locali all’art. 13, comma 3, dispone che “gli incarichi di posizione
organizzativa in essere alla data di entrata in vigore del presente Titolo sono, in prima applicazione,
automaticamente ricondotti alla nuova tipologia di incarichi di EQ. Gli incarichi di posizione
organizzativa conferiti secondo la predetta disciplina proseguono fino a naturale scadenza”;
- il richiamato articolo, al fine di consentire agli Enti di procedere agli adempimenti necessari
all’attuazione delle norme relative al nuovo ordinamento professionale, stabilisce che le disposizioni
relative al Titolo Il entrino in vigore “il 1° giorno del quinto mese successivo alla sottoscrizione
definitiva del presente CCNL”, concedendo agli enti un congruo termine per applicare le nuove regole
relative all'ordinamento professionale;

I’ARAN, in data 2 dicembre 2022, con orientamento applicativo CFL 178, ha risposto ad un quesito
di un Ente locale precisando che, alla data del 1° aprile 2023, “.. gli incarichi di posizione
organizzativa in essere, in prima applicazione, dovranno essere automaticamente ricondotti agli
incarichi di EQ. Tuttavia, gli stessi incarichi di posizione organizzativa, in quanto conferiti secondo la
previgente disciplina di cui agli artt. 13 e ss. del CCNL del 21 maggio 2018, proseguiranno fino alla
naturale scadenza, con i valori di retribuzione di posizione in essere e senza alcuna riparametrazione

degli stessi”.

Considerato che

- il Comitato Esecutivo nella seduta del 25 marzo 2024 ha provveduto ad approvare il Piano
integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), il nuovo Contratto collettivo decentrato integrativo
(CCDI), il nuovo “Regolamento per l'organizzazione degli uffici e dei servizi” e il nuovo “Regolamento
per l'istituzione e la revoca dei titolari di EQ”;

- le modifiche ordinamentali - oltre che I'impatto prodotto dalle nuove assunzioni, dalle procedure
di mobilita e dalle cessazioni avvenute - hanno determinato la necessita di una rielaborazione e di
una redistribuzione delle competenze finalizzate, attraverso l'attivazione delle correlate procedure,
alla razionalizzazione degli incarichi e delle responsabilita in riferimento agli istituti di cui trattasi;

- con la determinazione 16 aprile 2024 n. 219 é stata definita la nuova organizzazione degli uffici.

Ritenuto - nelle more della conclusione delle procedure finalizzate alla rielaborazione ed alla
redistribuzione degli incarichi e delle responsabilita, al fine di assicurare la ottimale funzionalita degli
uffici e la continuita dell’azione amministrativa - di dover disporre la proroga degli incarichi di EQ (ex
P.0.) e dell’istituto delle “Specifiche responsabilita”.

Visto

- il D. Lgs. n. 267/2000;

- il D. Lgs. n. 165/2001;

- lalegge regionale n. 15/2015 e ss. mm. e ii.;

- lo Statuto dell’Ente Idrico Campano;

- il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro, comparto “Funzioni Locali” (triennio 2019-21);



la determinazione 24 marzo 2021 n. 134 con la quale sono stati conferiti gli incarichi di P.O.;

la determinazione 22 aprile 2022 n. 200 di “Conferimento dell’incarico di Responsabile dei Distretti
di Napoli”;

la determinazione 20 ottobre 2022 n. 480 di “Conferimento dell’incarico di Responsabile dei
Distretti Irpino e Sannita”,

la determinazione 10 maggio 2023 n. 255 avente ad oggetto “Ing. Stefano Spiniello. Adequamento
delle previsioni di cui alla determinazione 24 marzo 2021, n. 134 in applicazione di quanto indicato
dalla determinazione 11 ottobre 2022, n. 450”;

la determinazione del 9 febbraio 2024 n. 84 di “Proroga dell’istituto specifiche responsabilita di
cui alla determinazione 12 gennaio 2024, n. 2”;

la determinazione del 26 marzo 2024 n. 182 “Incarichi di EQ (ex P.O.) e di Specifiche responsabilita.
Proroga”

DETERMINA

. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente provvedimento:;

di disporre - nelle more della conclusione delle procedure finalizzate alla rielaborazione ed alla
redistribuzione degli incarichi e delle responsabilita, al fine di assicurare la funzionalit3 degli uffici
e la continuita dell’azione amministrativa - la proroga, sino ai provvedimenti di nomina correlati
agli istituti richiamati e comunque non oltre la data del 31 maggio 2024, degli incarichi di EQ, (ex
P.0.) e del personale che beneficia dell’istituto delle “Specifiche responsabilita”;

. di provvedere alla spesa derivante dal presente atto con le risorse previste nel Bilancio

previsionale 2024 e pluriennale 2024/2026, gia approvato dal Comitato Esecutivo con
deliberazione 22 dicembre 2023, n. 59;

di trasmettere il presente provvedimento al Dirigente “Affari Generali” per i successivi
adempimenti, ai dipendenti interessati, alla RSU, nonché al Dirigente del Settore “Contabilitd”:

. di pubblicare il provvedimento all'Albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, oltre che nella

sezione "Amministrazione Trasparente",







