Ente ldrico Canpano prot. in interno n.0019688 del 22-09-2023

Verbale dell'incontro della Delegazione Trattante
14 settembre 2023

La Delegazione Trattante si & riunita oggi, 14 settembre 2023, presso la sede dell’Ente Idrico Campano,
in Napoli, alla via Alcide De Gasperin. 28 (Il piano) alle ore 10.30, a seguito della nota 5 settembre 2023, prot.
n. 18393 a firma del Presidente, dr. Giovanni Marcello, con la quale si provvedeva a convocare 'incontro
odierno.

Partecipano per la parte pubblica:

- dr. Giovanni Marcello - Presidente;

- ing. Francesco Petrosino - componente;

- dott. Raffaele Ricciardi - componente con funzioni di segretario.

Partecipano per la parte sindacale:

- dott.ssa Rosa Cuomo — RSU (CISL);

- rag. Luigi Schettino — RSU (CGIL);

- geom. Nicodemo Zavaglia = RSU (UIL);
- dott. Antonio Fascia — UIL territoriale;
- dott. Nello Reitano — CISL territoriale.

Alle ore 10:30 risultano presenti tutti i partecipanti convocati, ad eccezione del rappresentante
territoriale della CGIL che risulta assente.
Alle ore 10:45 l'incontro ha inizio in assenza del rappresentante territoriale CGIL.
La riunione della delegazione trattante, validamente costituita, ha ad oggetto la stipula del nuovo
“Contratto collettivo decentrato integrativo del personale non dirigente” 2023-2025.
I lavori sono presieduti dal Direttore Generale, dr. Giovanni Marcello, che alle 10.45 prende la parola e
introduce il confronto.
Il Direttore Generale comunica che gli & stata assegnata la funzione che ricopre, attesa la conclusione
del rapporto con il prof. Belgiorno e che, contemporaneamente, & stata avviata la procedura per
I'attribuzione della funzione di DG nel prossimo quinguennio con un apposito Avviso.
Egli rappresenta che intende svolgere il compito in un clima di serenita e di collaborazione,
riconoscendo, nell’ambito delle norme vigenti dei CCNL e delle compatibilita di bilancio, per quanto possibile,
gli istituti contrattuali previsti, valorizzando le diverse professionalita; il Direttore rappresenta, altresi, che da
parte dell'insieme dei dirigenti, funzionari e dipendenti dell’Ente si attende un impegno altrettanto forte,
all’altezza delle importanti sfide che I'Ente Idrico Campano é chiamato, istituzionalmente, a svolgere.
La parte pubblica comunica che gli impegni assunti nella precedente riunione della Delegazione
Trattante sono stati assolti:
a) costituzione provvisoria del Fondo per le risorse decentrate (determinazione 19 luglio 2023, n.
366);

b) nuova classificazione del personale in applicazione del nuovo CCNL (determinazione 3 agosto 2023,
n. 402);

c) approvazione della determinazione di liquidazione delle premialita a seguito della validazione della
Relazione sulla performance operata dal NdV (/a deliberazione correlata era stata approvata dal
CE in data 31 luglio). | relativi emolumenti saranno erogati sugli stipendi di settembre
(determinazioni n. 439, n. 440 e n. 441 del 31 agosto).

La rappresentanza sindacale - attraverso gli interventi della RSU (Cuomo, Schettino e Zavaglia) e dei
delegati territoriali Reitano (Cisl) e Fascia (Uil) — esprime apprezzamento per I'avvenuto rispetto degli impegni
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assunti e comunica di avere elaborato una piattaforma di CCDI da sottoporre al confronto con la parte
pubblica.

Le 0O0. SS. dichiarano, altresi, che procederanno a trasmette formalmente, via mail, la proposta di CCDI.

In tal senso propongono di tenere un nuovo incontro non piu tardi di 30 gg. dalla ricezione della
proposta.

Inoltre, la parte sindacale rappresenta alcune tematiche sulle quali sollecita da un lato, decisioni in
tempi brevi, dall'altro il recepimento nel Fondo definitivo per le risorse decentrate.

In particolare, le 00.SS. evidenziano:

1) la necessita di costituire il fondo per il lavoro straordinario;

2) Tlappostamento di risorse per l'istituto della reperibilita;

3) la consequenziale necessita di integrare il Fondo per le risorse decentrate;

4) lindispensabile copertura per finanziare i buoni pasto.

Su questo specifico punto il Direttore Generale precisa che il calcolo per le risorse occorrenti va fatto
alla luce della precisa definizione degli orari di lavoro settimanali di ciascun Distretto che saranno, al netto
della prevista flessibilita, essenzialmente, di due tipi:

e 8:00/15:42 per5gg.;
e 8:00/14:00 per 3 gg. e 8:00/17:30 per 2 gg.

Ciascun Responsabile di Distretto, sentiti i lavoratori e di concerto con il Coordinatore di Distretto,
avanzera la proposta alla Direzione.

Sulla base di tali decisioni si stanzieranno le relative somme, nel quadro delle compatibilita di bilancio.

Sul punto si registra condivisione sul percorso proposto.

La rappresentanza sindacale - attraverso gli interventi della RSU e dei delegati territoriali presenti -
auspica da un lato la rapida approvazione del CCDI e, contestualmente esprime una precisa preoccupazione.

Si fa riferimento, infatti, nel caso di un prolungamento delle trattive, al rischio - per due istituti precisi
(Welfare e Progressioni economiche all’interno delle aree) - della mancata erogazione, entro il 31 dicembre
p.v., dei benefici derivanti dai citati istituti atteso che la procedura prevista consta dei bandi di
partecipazione, della nomina delle commissioni di valutazione, di tempi da garantire per eventuali ricorsi,
delle determinazioni di liquidazione.

In ragione di cio le 00.SS. - riservandosi, comunque, la possibilita, con il nuovo CCDI, di disciplinare in
modo diverso gli istituti rispetto all’attuale formulazione (le eventuali modifiche saranno riportate nella
piattaforma da trasmettere) - propongono un “accordo stralcio” del CCDI che eviti il rischio della mancata
erogazione dei benefici ai lavoratori rispetto agli istituti indicati (Welfare e Progressioni economiche
all’interno delle aree).

In modo specifico & stato proposto che 'accordo stralcio del CCDI si sostanzi nei seguenti punti:

a) peril “Welfare”

- in applicazione del CCNL relativo al personale del comparto “Funzioni locali” - triennio 2019 -
2021 (sottoscritto in data 16 novembre 2022) e, precisamente, in osservanza dell’art. 82, lettera a)
e lettera b) viene proposto di procedere utilizzando i criteri indicati nel vigente Regolamento (di cui
alla deliberazione CE 18 maggio 2022, n. 20) e con le modalita gia in uso presso I'Ente Idrico
Campano per come applicate negli anni precedenti. La proposta e riferita alla sola annualita 2023;

b) per le “Progressioni economiche all'interno delle aree”

- inapplicazione del citato CCNL e, precisamente, in osservanza dell’art. 14, comma 2, lettera a)
che prevede testualmente “In sede di contrattazione integrativa di cui all’art. 7, comma 4, lett. c)
(Contrattazione collettiva integrativa: soggetti, livelli e materie), tale termine puo essere ridotto a 2
anni o elevato a 4” viene proposto che il termine per accedere al beneficio sia fissato, in via
permanente, in due anni;

- in applicazione del citato CCNL e, precisamente, in osservanza dell’art. 14, comma 2, lettera d)
viene proposto di procedere applicando i criteri indicati, desunti dal contratto citato (media delle
ultime tre valutazioni, esperienza professionale, percorsi formativi), secondo il Regolamento (di cui
alla deliberazione CE 24 luglio 2019, n. 40) e le modalita gia in uso presso I'Ente Idrico Campano per
come applicate negli anni precedenti. La proposta & riferita alla sola annualita 2023.
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Dopo un confronto nel quale si registrano vari interventi la Delegazione di parte pubblica accede
positivamente alla proposta di “accordo stralcio” che si intende, pertanto, formalmente approvata ed alla
quale si fara esplicito riferimento negli atti funzionali all'applicazione degli istituti di cui trattasi per la sola
annualita 2023.

In riferimento alla richiesta di riconvocazione della Delegazione Trattante avanzata dalle 0O. SS. per
discutere la piattaforma di CCDI che la parte sindacale si & impegnata a trasmettere il Presidente della
Delegazione Trattante propone di fissare I'incontro per il 9 ottobre p.v. alle ore 10.00.

La proposta viene accolta dalla parte sindacale.

Alle ore 12.00 la riunione si conclude.

Del che & redatto verbale.

Il Presidente della D.T.
firmato dr. Giovanni Marcello

I componenti di parte pubblica della D.T.
firmato ing. Francesco Petrosino
firmato dott. Raffaele Ricciardi

dott.ssa Rosa Cuomo RSU — CISL firmato
rag. Luigi Schettino RSU - CGIL firmato
geom. Nicodemo Zavaglia RSU - UIL firmato
sig. Nello Reitano — CISL territoriale firmato

sig. Antonio Fascia — UIL territoriale firmato

Dichiarazioni a verbale CISL FP
In merito al verbale di incontro della delegazione trattante del 14 settembre 2023, si osserva quanto segue:

Al punto in cui si fa presente della necessita di istituire il fondo per il lavoro straordinario, si richiede,
insieme alla istituzione di tale fondo, anche la regolamentazione in merito;

inoltre, la scrivente richiede di predisporre una bozza di nuovo regolamento del lavoro agile, di cui'ente &
gia dotato ma necessita di integrazioni e modifiche.

Altresi fa presente, per le peo successive a quella definita, in virtli dell’avvio del tavolo tecnico perla
stesura del nuovo ccdi, di adeguare e ridisciplinare i criteri valutativi.

Neilo Raitano
(CISL territoriale)
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Copo un confronto nel quale si registrano vari interventi la Dele
positivamente alla proposta di “accordo stralcio” che si intende
quale si fara esplicito riferimenta neglh atti funzionali aly’
annualita 2023,

In riferimento alla richiesta di riconvocazione della Delegazione Trattante avanzata dalle Q0. S5, per
discutere la piattaforma di CCD| che la parte sindacale si & impegnata a trasmettere il Presidente dalla
Delagazione Trattante propone di fissare Vincontro peril 9 ottobre p.v. alle ora 10.00.

La proposta viene accolta dalla parte sindacale.

Alle ore 12.00 la riunione si conclude.

Del che & redatto verbale.
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Dopo un confronto nel quale si registrano vari intervent la Delegazione di parte pubblica accede
positivamente alla proposta di “accordo straicio” che si intende, pertanto, formalmente approvata ed alla
quale si fara esplicito riferimento negli atti funzionali all'applicazione degli istituti di cui trattasi per la sola
annualita 2023,

In riferimento alla richiesta di riconvocazione della Delegazione Trattante avanzata dalle 00. S5. per
discutere la piattaforma di CCDI che [a parte sindacale si & impegnata a trasmettere il Presidente della
Delegazione Trattante propone di fissare I'incontro per il 9 ottobre p.v. alle ore 10.00.

La proposta viene accolta dalla parte sindacale.

Alle ore 12.00 la riunione si conclude.

Del che & redatto verbale.

Il Presidente della D.T.
dr. Giovanni Marcello
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ing. Francesco Petrosino
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geom. Nicodemo Zavaglia RSU - UIL

sig. Nello Reitano — CISL territoriale

sig. Antonio Fascia - UIL territoriale
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Dopo un confronto nel quale si registrano vari interventi la Delegazione di parte pubblica accede
positivamente alla proposta di “accordo straicio” che si intende, pertanto, formalmente approvata ed alla
quale si fara esplicito riferimento negli atti funzionali al'applicazione degli istituti di cui trattasi per la sola
annualita 2023,

In riferimento alla richiesta di riconvocazione dellz Delegazione Trattante avanzata dalle 0O. S§. per
discutere la piattaforma di CCDI che |3 parte sindacale si & impegnata a trasmettere il Presidente della
Delegazione Trattante propone di fissare 'incontro peril S ottobre p.v. alle ore 10.00.

La proposta viene accolta dalla parte sindacale. '

Alle ore 12.00 la riunione si conclude.

Del che é redatto verbale.

Il Presidente della D.T.
dr. Giovanni Marcello

I componenti di parte pubblica della D.T.
ing. Francesco Petrosino
dott. Raffaele Ricciardi

dott.ssa Rosa Cuomo RSU - CISL
rag. Luigi Schettino RSU - CGIL

geom. Nicodemo Zavaglia RSU - UIL

sig. Nello Reitano — CISL territoriale

sig. Antonio Fascia - UIL territoriale%, D e o
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Dopo un confranto nel quale si registrano varj interventi la Delegazions dj parte pubblica accede
positivamente alla proposta di “occordg sirajcio” che si intende, pertanto, formalmente approvata ed alla
quale si fara esplicito riferimento negli attj funzionali all'applicazione degli istituti di cui trattas) ner la sola
annualita 2023,

In riferimento alla richiesta di riconvocazione della Delegazione Trattante avanzata dalle Q0. $5. per
tiscutere la piattaforma dij CCDI che la parte sindacale si & impegnata a trasmettere il Prasidente della
Delegazione Trartante propone di fissare Fincontro per il 9 ottobre p.v.alle ore 10.00.

La proposta viene accolta dalla parte sindacale.

Alle are 12.00 la riunione sj conclude,

Pel che & redatto verbale.

I Presidente delia D.T.
dr. Giovanni Marcello

I componenti di parte pubblica delia 0.1,
ing. Francesco P-etrosin’_o
dott. Raffaele Ricciardi

dott.ssa Rosa Cuomo RSU - CISL
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Dichiarazioni a verbale CISL FP

In merito al verbale di incontro della delegazione trattante del 14 settembre 2023, si osserva quanto segue:

Al punto in cui si fa presente della necessita di istituire il fondo per il lavoro straordinario, si richiede,
insieme alla istituzione di tale fondo, anche la regolamentazione in merito;

inoltre, la scrivente richiede di predisporre una bozza di nuovo regolamento del lavoro agile, di cui Fente &
gia dotato ma necessita di integrazioni e modifiche.

Altresi fa presente, per le peo successive a quella definita, in virtl dell’avvio del tavolo tecnico perla
stesura del nuovo ccdi, di adeguare e ridisciplinare i criteri valutativi.

Nello Raitano
(CISL territoriale)
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