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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

(nominati con delibera del Comitato esecutivo n. 66 del 26/10/2022)
Verbale n. 24 del 27 dicembre 2023

Il giorno 27 del mese di dicembre 2023 alle ore 8.30, previa convocazione per le vie brevi, sié riunito il Collegio
dei revisori dei Conti dell’Ente Idrico Campano in modalita telematica. E’ assente giustificato il Presidente. Sono
presenti:

| N Componente Qualifica Presente | Assente
1 | Dott. Bruno D’Agostino Presidente X
2 | Dott.ssa Rosanna Perrupato Componente X
3 | Dott. Vincenzo Pezzulo Componente

per procedere all’esame della determinazione del Direttore generale n. 656 del 22.12.2023 avente ad oggetto
“Costituzione fondo per la retribuzione di posizione e di risultato dell’area dei dirigenti dell’Ente idrico Campano
per I'anno 2023”, per la quale & pervenuta richiesta di parere.

Il Collegio dei Revisori, esaminata la determina richiamata in oggetto, nell'ambito delle competenze riservate
all'organo scrivente dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal vigente regolamento di contabilita dell'EIC, ha
provveduto — in ottemperanza alle previsoni di cui all’ex articolo 40, comma 3-sexies, del D. Lgs. 30.03.2001 n.
165 - a verificare la congruita e la compatibilita dei costi relativi alla costituzione del fondo per le risorse
decentrate 2023 con il Bilancio di Previsione 2023/2025 approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n.
11 del 17/04/2023 e su cui I'organo scrivente ha espresso il proprio parere favorevole.

Nel corso dei lavori, il Collegio dei Revisori dei Conti, si & soffermato in merito alla compatibilita economico-

finanziaria e sulle modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
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di bilancio agli atti del Collegio, dando atto che:

L'Ente ha evidenziato il rispetto delle indicazioni fornite in materia a suo tempo dalla RGS e dall’ARAN per gli
Enti di nuova istituzione;

Le somme destinate al finanziamento della retribuzione di posizione e di risultato per il personale con qualifica
dirigenziale per I'anno 2023 trovano copertura nei capitol di spesa n. 10100100 e n. 10100107 del PEG 2023
per € 259.062,18;

Si rappresenta che la costituzione del Fondo per ['anno 2023, potra essere suscettibile di rideterminazione e

aggiornamenti alla luce di future novita normative, circolari interpretative e/o nuove disposizioni
contrattuali.

Cio premesso, il Collegio:

- richiamati gli approfondimenti svolti, sulla base di appositi prospetti di quantificazione prodotti dall'Ente
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nelle carte di lavoro del Collegio, conservate in formato digitale a cura del Presidente;
- preso che all’Ente idrico Campano non & applicabile il limite dettato dall'art.23, comma 2, del D.Lgs.

n.75/2017, in quanto il personale non dirigenziale risulta trasferito dale ex ATO a far data dal 1° gennaio
2019;

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per il personale dirigente comprensivo
della retribuzione di posizione e di risultato.

Del che & verbale letto confermato alle ore 9,00 e viene successivamente inserito nell'apposito registro, previa
acquisizione della firma di ciascun componente il Collegio. Copia dello stesso rimarra agli atti presso I'Ente ed

una consegnata, a cura degli Uffici dell’Ente, al Direttore generale.

Il Collegio dei Revisori
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