Registro Generale n. 25/2023
Napoli, 29 novembre 2023

DECRETO PRESIDENZIALE

Oggetto: nomina del Dirigente a tempo determinato del Settore “Affari generali” ex art. 110 D. Lgs. n.
267/2000.

IL PRESIDENTE

Premesso che

- con deliberazione del Comitato Esecutivo 23 ottobre 2023, n. 50 si & provveduto alla di approvare - ai
sensi dell’art. 6 del D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113, nonché delle disposizioni di cui al Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli
adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAQ), secondo lo
schema definito con Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione - le modifiche e le
integrazioni al PIAO dell’'EIC 2023-2025 (gia approvato con la deliberazione 3 luglio 2023, n. 30) per
come riportate nell’Allegato “A” all’atto in questione di cui esso costituisce parte integrante e
sostanziale;

- la deliberazione citata prevede l'assunzione a tempo determinato di n. 1 dirigente, ex art. 110,
comma 1, del D. Lgs. 267/2000, per coprire la funzione dirigenziale del settore “Affari generali” secondo
quanto previsto, altresi, dall’art. 56 del “Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi” di cui
alla deliberazione CE 9 gennaio 2019, n. 2 (con riserva per il personale interno dell’Ente) e come previsto
dalla deliberazione 3 luglio 2023 n. 30 atteso che sono state soddisfatte le condizioni richieste dall’'atto
da ultimo citato.

Dato atto che

- con la determinazione 28 dicembre 2022, n. 636 & stato approvato I'Avviso di selezione pubblica per
I'assegnazione di n. 1 posto di Dirigente del Settore “Affari generali” le cui materie ed ambiti di lavoro
sono i seguenti: “Protocollo, Archivio, Albo pretorio on-line, Sito istituzionale, Privacy, Risorse umane,
Accesso agli atti, Rapporti con enti e con la stampa”;

- I’Awviso & stato rivolto al personale dipendente dell’Ente Idrico Campano inquadrato nella categoria
giuridica “D” (oggi Area dei funzionari) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso della
Laurea magistrale in Giurisprudenza (o titolo equipollente) e degli altri requisiti richiesti dalla
determinazione n. 636/2022;

- l'incarico viene attribuito “intuitu personae” - ai sensi dell’art. 110, 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000
e dell’art. 55 del “Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi” approvato con deliberazione
CE 9 gennaio 2019 n. 2 - con rapporto di lavoro a tempo pieno e determinato per la durata massima di
18 mesi e, comunque, per un periodo non superiore al mandato del Presidente;

- con la determinazione 23 ottobre n. 508 sono state definite le indennita di posizione relative alle
funzioni dirigenziali;

- con la determinazione 31 ottobre 2023, n. 526 in esecuzione della deliberazione CE 23 ottobre 2023,
n. 50 si & proceduto alla riapertura termini di presentazione delle domande per la partecipazione
all’Avviso di cui alla determinazione n. 636/2022.

Preso atto che

- con nota del Direttore Generale 23 novembre 2023, prot. n. 24657 a seguito dell'istruttoria delle
domande pervenute, é stato trasmesso I'elenco dei funzionari che hanno presentato istanza nei termini
previsti e che risultano in possesso dei requisiti richiesti;

- che le istanze di cui trattasi sono quelle di seguito riportate:



1) istanza 16 gennaio 2023, prot. n. 801;

2) istanza 30 gennaio 2023, prot. n. 1936;
- la procedura prescritta statuisce testualmente quanto segue: “lindividuazione del contraente é
effettuata all’esito della procedura selettiva rivolta al personale interno volta ad accertare ['esistenza di
professionalitd in possesso di comprovata esperienza e adeguate competenze, capacita ed attitudini
nelle materie oggetto dell’incarico {(......).La scelta é intesa esclusivamente ad individuare il soggetto
legittimato alla stipulazione del contratto individuale di lavoro subordinato a tempo determinato e non
da luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito comparativo (...) Il Presidente, previo colloquio
con gli aspiranti, con proprio decreto, procede all’individuazione del candidato prescelto che
sottoscriverd, con il datore di lavoro, il consequenziale contratto”,;
- in data 27 novembre 2023 si & proceduto allo svolgimento dei colloqui con gli aspiranti, giusta
convocazione con la nota del 24 novembre 2023, prot. n. 24891 e con la nota del 24 novembre
2023prot. n. 24892.

Ribadito che

- il contratto di lavoro & stipulato per 18 mesi e, comunque, per una durata non superiore a quella
prevista dalla vigente normativa;
- il contratto pud essere prorogato;
- il candidato al quale sara assegnata la funzione dirigenziale & collocato in aspettativa per il periodo
dell'incarico, secondo la normativa vigente;
- il funzionario individuato dovra produrre, contestualmente alla sottoscrizione del contratto, richiesta
di collocamento in aspettativa senza assegni;
- all'incaricato delle funzioni dirigenziali sara attribuito il trattamento previsto da leggi, regolamenti e
contratti di riferimento.
- I'incarico decorre dalla data del presente Decreto e, in ogni caso, non pud avere durata superiore alla
scadenza del mandato del Presidente;
- I'incarico & revocabile anche prima della scadenza del termine per:
a. intervenuti mutamenti organizzativi nell’'Ente, adottati con le forme e le modalita prevista dalla
legge;
b. impossibilita di prosecuzione dell’'incarico;
c. accertamento specifico di risultati negativi dell’attivita svolta del vincitore della selezione;
- il rapporto &, altresi, risolto di diritto negli altri casi previsti dall’art. 110 TUEL e dal Bando.

Considerate

- le valutazioni formalmente espresse dal Direttore Generale in riferimento alla Performance degli
aspiranti a partire dalla costituzione di questo Ente;

- il possesso della titolarita di posizione di responsabilita di direzione di unita organizzativa di
particolare complessita, caratterizzata da elevato grado di autonomia gestionale e organizzativa, giusta
determinazione 24 marzo 2021, n. 134;

- le specifiche competenze e la complessita delle funzioni attribuite e svolte come desumibili dalle
sezioni del Piao riferite al Piano dettagliato degli Obiettivi.

Ritenuto, pertanto, di poter procedere al conferimento dell’incarico in argomento alla luce della
comunicazione del Direttore Generale 23 novembre 2023, prot. n. 24657, delle verifiche di cui al paragrafo
precedente nonché delle ulteriori valutazioni fiduciarie di esclusiva competenza presidenziale derivanti
anche dall’esame dei curricula e dalle risultanze dei collogui effettuati.

Richiamato I'art. 10 della legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 (come modificata dalle leggi regionali 18
gennaio 2016, n. 1, 5 aprile 2016, n. 6, 8 agosto 2016, n. 22, 31 marzo 2017, n. 10, 2 agosto 2018, n. 26, 8
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agosto 2018, n. 28, 7 agosto 2019, n. 16 e 4 dicembre 2019, n. 26, 28 dicembre 2021, n. 31, 9 marzo 2022,
n. 2, 29 dicembre 2022, n. 18 e 5 luglio 2023, n. 11).

Visto il Regolamento generale sull’ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione del
Comitato Esecutivo 9 gennaio 2019 n. 2

DECRETA

1) di conferire al dott. Raffaele Ricciardi, nato a Torre Annunziata il 23 giugno 1959 l'incarico di Dirigente a
tempo determinato ai sensi dell’art. 110, 1° comma del D. Lgs. n. 267/2000, di cui all’Avviso pubblico
approvato con la determinazione 28 dicembre 2022, n. 636, per la durata di 18 mesi;

2) di assegnare al dott. Raffaele Ricciardi i compiti riferiti alle materie e agli ambiti di lavoro cosi come
indicati nella determinazione 28 dicembre 2022, n. 636, nel quadro di una costante collaborazione con il
Presidente, il Direttore Generale ed in coordinamento con gli altri dirigenti dell’Ente;

3) di collocare in aspettativa, senza assegni, il funzionario di cui trattasi a partire dal 1° dicembre 2023;

4) il presente provvedimento é efficace a far data dal 1° dicembre 2023;

5) di demandare al Direttore Generale la stipula del relativo contratto e di ogni altro adempimento
derivante dal presente atto;

6) di trasmettere copia del presente provvedimento al Direttore Generale, al Dirigente del Settore
“Contabilita”

ed al Settore “Risorse Umane”;

7) di pubblicare il provvedimento all'Albo pretorio on-line per 15 giorni consecutivi, oltre che nella sezione
"Amministrazione Trasparente", sottosezione “Bandi concorso”.




