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IL COLLEGIO DEI REVISORI DEI CONTI

{nominati con delibera dei Comitato esecutivo n. 66 del 26/10/2022)
Verbale n. 20 del 12 dicembre 2023

il giorno 12 del mese di dicembre 2023 alie ore 9.30, previa convocazione per le vie brevi, sie riunito il Collegio
dei revisori dei Conti dell’Ente {drico Campano in modalita telematica. Sonc presenti:

i N. | Componente | Qualifica | Presente | Assente |
1 | Dott. Bruno D’Agostino Presidente i X
2 | Dott.ssa Rosanna Perrupato Componente X
i 3 | Dott. Vincenzo Pezzulo Componente i X

per procedere all'esame della determinazione del Direttore generale n. 601 del 6.12.2023 avente ad oggetto
“Costituzione definitiva del fondo per le risorse decentrate annc 2023, ai sensi dell’art. 79 gdel Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) relativo al personale di comparto funzioni locali triennio 2019-2021
sottoscritto il 16 novembre 2022. Approvazione” per la quale & pervenuta richiesta di parere con nota prot.
0025937 del 07.12.2023.

ii Collegio dei Revisori, esaminata Ia determina richiamata in oggetto, neli'ambito delle competenze riservate
all'organo scrivente dalla normativa vigente, dallo Statuto e dal vigente regolamento di contabilita dell'EIC, ha
provveduto - in ottemperanza alle previsoni di cui all’art. 40 bis, comma 1, del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165 - a
verificare ia congruita e la compatibilita dei costi relativi alla costituzione del fonco per le risorse decentrate
2023 con il Bilancio di Previsione 2023/2025 approvato con deliberazione del Comitato Esecutivo n. 11 del
17/04/2023 e su cui I'organo scrivente ha espresso il proprio parere favorevole.

Nel corso dei lavori, il Collegio dei Revisori dei Conti, si & soffermato in merito aila compatibilitd economico-
finanziaria e suile modalita di copertura degli oneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuali e pluriennali
di bilancio agli atti del Collegio, dando atto che:

L’Ente ha provveduto a riparametrare “l'importo unico consolidato 2017 caicolato nel 2019 su una dotazione
organica prevista di 50 dipendenti, agli effettivi 33 dipendenti risultati trasferiti dagli ex ATO ed in servizio presso
I'Ente fino al corrente esercizio e pertanto ha operato una riduzione della parte stabile del fondo denominata
“Unico importo consolidato anno 2017 - (Art. 67 ¢.1 CCNL 21.5.2018) di Euro 60.708,89.

Nelcorso del corrente anno i dipendentinon dirigenti sono aumentati effettivamente a seguito della conclusione
deile procedure concorsuali, consentendo I'incremento delle risorse fisse per effetto dell'incremento stabile
della dotazione organica dell’Ente.

l totale del fondo, come rideterminato dall'Ente & pari ad € 303.058,87 (di cui € 208.118,44 per la parte fissa ed
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€94.940,03 per la parte variabile) e che lo stesso trova integrale copertura finanziaria in quanto regolarmente
previste e stanziate al capitolo 10100104 art. | del bilancio di previsicne armeonizzato 2023-2025.

A dimostrazione della correttezza del predetto calcolo, 'Ente ha evidenziato il rispetto delle indicazioni fornite
in materia a suo tempo dalla RGS e dall’ARAN per gli Enti di nuova istituzione;

Le somme per oneri riflessi (previdenziali e assistenziali) trovano copertura finanziaria al capitolo 10100201 art.1
del bilancio di previsione armonizzato 2023-2025 per € 105.114,05;

Le somme per IRAP trovano copertura finanziaria al capitolo 10200101 art.1 dei bilancio di previsione
armonizzato 2023-2025.

Sirappresenta che la costituzione del Fondo per I'anno 2023, potra essere suscettibile di rideterminazione e
aggiornamenti alla luce di future novitda normative, circolari interpretative e/o nuove disposizioni
contrattuali.

Cio premesso, il Collegio:

- richiamati gli approfondimenti svolti, sulia base di appositi prospetti di quantificazione prodotti dall'Ente
nelle carte dilavoro del Collegio, conservate in formato digitale a cura del Presidente;

- preso atto delle risorse stabili cosi come rideterminate che costituiscons il Fendo 2023, aisensi del nuovo
CCNL 16.11.2022; .

- preso atto delle risorse variabili, sempre ai sensi del CCNL 16.11.2022;

- tenuto conto della decurtazione dalla parte stabile operata dall’Ente:

esprime parere favorevole

in ordine alla compatibilita finanziaria della costituzione del Fondo per 1l personale non dirigente e del
trattamento accessorio del personale titolare di un incarico di EQ - Elevata Qualificazione per I'anno 2023
cen ivincoli di bilancio.

Siresta in attesa della preintesa del contratto integrativo corredata della relazione tecnico-finanziaria e della
relazione illustrativa di cui al comma 3 sexies dell’art. 40 del D. Lgs. 30.03.2001 n. 165.

Del che & verbale letto confermato alle ore 10,30 e viene successivamente inserito nell'apposito registro, previa

acquisizione della firma di ciascun componente ii Collegio. Copia dello stesso rimarra agli atti presso I'Ente ed

una consegnata, a cura degli Uffici del’Ente, al Direttore generale.

Il Collegio dei Revisori

Dott. Bruno D’'Agostino Aﬁ""‘ /Kf ';J‘I—r\,
‘;—‘\) %) [/,

’”

Dott.ssa Rosanna Perrupato ] TV YN e
X

; ,/ \J
Dott. Vincenzo Pezzulo [/f/‘«vjz TW/{{;}
F e

(2]




