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Determinazione n. 573/2023 
del 21 novembre 2023 

 
OGGETTO: concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 2 posti per l’accesso ai 

profili dirigenziali di Dirigente Tecnico (DIR 1 - deliberazione CE 28 luglio 2021, n. 34) di 
cui uno riservato a personale interno. 
Approvazione delle graduatorie di merito ed attivazione delle procedure per l’assunzione 
in servizio dei vincitori. 

 
Il Dirigente 

Premesso che 

- con deliberazione CE 28 luglio 2021 n. 34 il Comitato Esecutivo ha approvato il “Piano triennale 
del fabbisogno di personale per l'anno 2021 e per il triennio 2021/2023”; 
- con deliberazione CE 7 settembre 2022 n. 43 è stato approvato il Documento Unico di 
Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025; 
- con la deliberazione CE 17 aprile 2023, n. 10 è stata approvata la nota di aggiornamento al 
Documento Unico di Programmazione (DUP) per il triennio 2023-2025; 
- con deliberazione CE 17 aprile 2023 n. 11 è stato approvato il Bilancio di previsione per il triennio 
2023-2025 con i relativi allegati e indicatori di bilancio; 
- con deliberazione 23 marzo 2023 n. 6 il Comitato Esecutivo ha proceduto a modificare il Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione EIC 2022/2024 (ai sensi dell’art. 6 del D. L. n. 80/2021, 
convertito con modificazioni in legge n. 113/2021) già approvato con deliberazione 26 ottobre 2022 
n. 63; 
- con la deliberazione CE 23 ottobre 2023 n. 50, ha provveduto a modificare ulteriormente e ad 
integrare alcuni degli atti di pianificazione e programmazione, che - ai sensi dell’art. 6, comma 2, del 
D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle 
indicazioni contenute nel “Regolamento recante l’individuazione e l’abrogazione degli adempimenti 
relativi ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attività e organizzazione”(PIAO) e nel Decreto del 
Ministro per la Pubblica Amministrazione concernente la definizione del contenuto del Piano 
Integrato di Attività e Organizzazione (PIAO) - sono assorbiti nel citato PIAO; 
- la Commissione esaminatrice del concorso pubblico, per titoli ed esami, per il conferimento di n. 
2 posti per l’accesso ai profili dirigenziali di Dirigente Tecnico (DIR 1 - deliberazione CE 28 luglio 2021, 
n. 34) ha trasmesso il verbale n. 16 del 17 novembre 2023 acquisito al protocollo in data 20 
novembre 2023, con il n. 24323; 
- il verbale di cui trattasi reca la graduatoria finale della procedura concorsuale oggetto del 
presente atto. 

 
Considerato che 

- alla luce di quanto precede, in ragione della graduatoria trasmessa, risultano vincitori della 
correlata procedura concorsuale, i candidati come di seguito indicati: 
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Procedura concorsuale DIR 1 
graduatoria pubblicata il 20 novembre 2023 - (n. 2 posti di cui uno riservato a personale interno) 

 

 
N. 

Iniziali 
Candidati 

Id 
Candidato 

Risultati 
Titoli ed esperienz 

e 

Risultati 
scritti 

Valutazione 
prova orale 

Valutazione 
finale 

1 V. P. af9a2a6721 15,15 28,40 28 71,55 

2 G. M. f0faca6885 12,65 29,00 28 69,65 

3 C. M. 41f0aa6607 11,85 29,25 28 69,10 

4 F. M. d8eeaa6940 14,00 26,00 28 68,00 

5 E. G. T. 9943ea6769 23,05 22,50 21 66,55 

6 C. S. 3bfcda6875 10,10 23,50 25 58,60 

7 S. S. 95e47a6314 7,90 26,25 21 55,15 

8 P. F. b4001a6596 7,95 22,75 24 54,70 

9 C. O. 4c01da6860 7,00 21,50 22 50,50 

10 A. D’A. 834eea6765 7,80 21,00 18 46,80 

11 A. R. V. f9230a6587 10,10 21,50 15 46,60 

 

Rilevato che allo stato non sono pervenuti all’Ente Idrico Campano ricorsi riferiti alla citata procedura 
concorsuale. 

Letta la nota 20 novembre 2023 prot. n. 24339 a firma del Direttore Generale. 

Vista la disposizione del Presidente dell’Ente al prot. n. 24415 del 21 novembre 2023 . 

Verificata 
- la legittimità del procedimento; 
- la correttezza specifica e complessiva dei bandi e delle procedure concorsuali; 
- la loro conformità alle norme stabilite dalla legge, dallo Statuto e dai vigenti Regolamenti. 

 
Sentito l’Ufficio di Segreteria costituito con determinazione 11 ottobre 2022, n. 451 ed il Responsabile 
del Procedimento. 

Accertata l’assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6/bis della legge n. 241/1990 e del vigente 
Piano di Prevenzione della Corruzione. 

Ritenuto, al fine di consentire all’Ente di dotarsi del personale necessario a garantire il completo 
adempimento delle funzioni di sua competenza, di poter procedere all’approvazione definitiva della 
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graduatoria della richiamata procedura concorsuale e, in conseguenza, di dare mandato agli uffici 
competenti di attivare tutte le attività finalizzate all’assunzione del personale. 
Visti 

- la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.; 
- il vigente Statuto dell’Ente; 
- il Regolamento per l’organizzazione degli Uffici e dei servizi; 
- la deliberazione CE 23 marzo 2023 n. 6; 
- deliberazione 26 ottobre 2022 n. 63; 
- la deliberazione CE 23 ottobre 2023 n. 50, 
- le note del Responsabile dei Servizi Finanziari di certificazione della copertura finanziaria in 
rispetto del comma 36, dell’art. 9 del D. L. n. 78/2010; 
- i pareri favorevoli resi dal Collegio dei Revisori dei Conti in ordine agli atti citati; 
- l'art. 107 del D. Lgs n. 165/2001 

determina 

1. di approvare in via definitiva la graduatoria del concorso di cui alla procedura concorsuale DIR 1, 
per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti messi a concorso come espressamente 
richiamati nel correlato bando pubblicato nella 4ª Serie speciale della G.U. in data 12 aprile 2022, 
come di seguito riportate: 

Procedura concorsuale DIR 1 
graduatoria pubblicata il 20 novembre 2023 - (n. 2 posti di cui uno riservato a personale interno) 

 

N. 
Iniziali 

Candidati 
Id 

Candidato 
Risultati 

Titoli ed esperienze 
Risultati 

scritti 
Valutazione 
prova orale 

Valutazione 
finale 

1 V. P. af9a2a6721 15,15 28,40 28 71,55 

2 G. M. f0faca6885 12,65 29,00 28 69,65 

3 C. M. 41f0aa6607 11,85 29,25 28 69,10 

4 F. M. d8eeaa6940 14,00 26,00 28 68,00 

5 E. G. T. 9943ea6769 23,05 22,50 21 66,55 

6 C. S. 3bfcda6875 10,10 23,50 25 58,60 

7 S. S. 95e47a6314 7,90 26,25 21 55,15 

8 P. F. b4001a6596 7,95 22,75 24 54,70 

9 C. O. 4c01da6860 7,00 21,50 22 50,50 

10 A. D’A. 834eea6765 7,80 21,00 18 46,80 

11 A. R. V. f9230a6587 10,10 21,50 15 46,60 
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2. di attivare le procedure per l’assunzione dei candidati risultati in posizione utile per l’impiego di 
cui alla procedura concorsuale DIR 1, per la copertura a tempo pieno e indeterminato di n. 2 posti 
messi a concorso, come espressamente richiamati nel correlato bando pubblicati nella 4ª Serie 
speciale della G.U. in data 12 aprile 2022; 
3. di dare mandato al Responsabile del procedimento di attivare tutte le procedure finalizzate a 
perfezionare l’assunzione del personale vincitore dei concorsi così come individuato al punto 1); 
4. di fissare, in via presuntiva, la sottoscrizione dei contratti entro il 29 novembre 2023, fatti salvo 
gli eventuali differimenti come disciplinati dalla vigente normativa; 
5. di dare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs n. 
267/2000, che il presente provvedimento dispone della copertura contabile come da attestazione 
del Responsabile dei Servizi finanziari; 
6. di accertare, altresì, che in relazione al Codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente e alla 
vigente normativa in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono, alla data odierna, 
cause di incompatibilità o situazioni di conflitto di interesse che possono incidere sul presente 
provvedimento; 
7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio on-line del sito 
istituzionale e nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi concorso”. 

Il Dirigente 

 

ing. Francesco Petrosino 


