Determinazione n. 535/2023
del 7 novembre 2023

OGGETTO: deliberazione CE 23 ottobre 2023, n. 50 avente ad oggetto: “Piano Integrato di Attivitd e
Organizzazione EIC 2023-2025 - ai sensi dell’art. 6 del D. L. n. 80/2021, convertito con
modificazioni in legge n. 113/2021. Integrazione e modifica della deliberazione CE 3 luglio 2023,
n. 30”. Atti consequenziali.

Il Direttore Generale
Premesso che

- I'Ente, con la deliberazione CE 23 ottobre 2023 n. 50, ha provveduto a modificare ed integrare alcuni degli
atti di pianificazione e programmazione, che - ai sensi dell’art. 6, comma 2, del D. L. 9 giugno 2021, n. 80,
convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113, nonché delle indicazioni contenute nel
“Regolamento recante l'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi ai Piani assorbiti dal Piano
integrato di attivitd e organizzazione”(PIAQ) e nel Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione
concernente la definizione del contenuto del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAQ) - sono
assorbiti nel citato PIAO, con particolare riferimento a:

e b. Sottosezione di programmazione “Organizzazione del lavoro agile”

e . Sottosezione di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 - 2025;
- il PTFP 2023/2025, pertanto, risulta modificato secondo quanto previsto dall’Allegato alla deliberazione
CE 23 ottobre 2023 n. 50.

Considerato che

le modifiche di cui alla sottosezione di programmazione “Piano triennale dei fabbisogni di personale 2023 -
2025” consistono:

a) nella soppressione, atteso I'esaurimento della graduatoria ISTR 1, di n. due posti riferibili all’Area degli
Istruttori (ex cat. C) correlati alla previsione della procedura concorsuale ISTR 1 (Macroarea Tecnica);

b) nelllaumento del numero del contingente dei Funzionari (ex cat. D) di Macroarea Tecnica provvedendo
al consequenziale scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale FUNZ 2.

In conseguenza di cid, occorre procedere allo scorrimento della graduatoria della procedura concorsuale
richiamata individuando il candidato collocato in posizione utile per I'accesso all'impiego.

Vista la determinazione 3 agosto 2023, n. 401 e la graduatoria relativa alla procedura concorsuale FUNZ 2
pubblicata in pari data, nella sezione “Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi concorso”, dalla quale
si evince che il candidato collocato in posizione utile per I'accesso all'impiego é il seguente:

Iniziali 1D Prova scritta Prova orale Titoli Valutazione
finale
A. R. 0dcb0a6918 26/35 23/35 5,7 54,7/100

Accertata 'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6/bis della legge n. 241/1990 e del vigente Piano di
Prevenzione della Corruzione.
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Ritenuto, pertanto, di poter procedere allo scorrimento della graduatoria della richiamata procedura
concorsuale FUNZ 2 e, in conseguenza, di dare mandato agli uffici competenti di attivare tutte le attivita
finalizzate allo scorrimento della graduatoria ed all’assunzione del personale.

Visti
- lalegge 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;
- il vigente Statuto dell’Ente;
- la deliberazione CE 28 luglio 2021 n. 34;
- la deliberazione CE 7 settembre 2022 n. 43;
- la deliberazione CE 17 aprile 2023, n. 10;
- la deliberazione CE 17 aprile 2023 n. 11;
- la determinazione 10 luglio 2023 n. 355;
- la determinazione 3 agosto 2023 n. 401;
- la determinazione 8 agosto 2023, n. 407;
- la deliberazione CE 23 ottobre 2023 n. 50 ed i relativi allegati;
- il parere favorevole in merito alla regolarita contabile della deliberazione n. 50/2023, ai sensi e per gli
effetti dell’art. 49, comma 1, del D. Lgs. del 18 agosto 2000 n. 267, espresso dal Responsabile del Settore
Contabile;
- il parere del Collegio dei Revisori dei Conti n. 18 del 18 ottobre 2023;
la deliberazione CE 23 marzo 2023 n. 6;
- l'art. 107 del D. Lgs n. 165/2001
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DETERMINA

1. la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

2. diprocedere allo scorrimento della graduatoria di cui alla procedura concorsuale FUNZ 2;

3. didare mandato al Responsabile del procedimento di attivare la consequenziale comunicazione, via PEC,
alla candidata collocata in posizione utile per I'accesso all'impiego;

4. di assegnare al candidato in questione - gia dipendente a tempo pieno e indeterminato dell’Ente, in
quanto vincitore della procedura concorsuale FUNZ 1 - il termine di 7 gg. per esercitare formalmente, con
comunicazione via PEC, il proprio diritto di opzione a partire dalla data di formale comunicazione;

5. didare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000,
che il presente provvedimento dispone della copertura contabile come da attestazione del Responsabile
dei Servizi finanziari allegata alla deliberazione n. 50/2023;

6. di accertare, altresi, che in relazione al codice di comportamento dei dipendenti dell’Ente e alla vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono, alla data odierna, cause di
incompatibilita o situazioni di conflitto di interesse che possono incidere sul presente provvedimento;

7. di disporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio on-line del sito istituzionale e

nella sezione “Amministrazione Trasparente - sottosezione Bandi concorso”.
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