ENTE IDRICO
CAMPANO

Registro delle determinazioni n. 526/2022
Napoli, 31 ottobre 2022

DETERMINAZIONE

Oggetto: deliberazione CE 23 ottobre 2023, n. 50.

Avviso pubblico per la copertura del posto di Dirigente del Settore “Affari Generali” - Procedura
exart. 110, 1° comma, D. Lgs. 267/2000. Riapertura termini di presentazione delle domande.

IL DIRETTORE GENERALE

Premesso che

con la determinazione 28 dicembre 2022, n. 636 & stato approvato I"Avviso Pubblico rivolto al

personale dipendente dell'Ente Idrico Campano inquadrato nella categoria giuridica “D” (oggi Area dei

Funzionari) con rapporto di lavoro a tempo indeterminato, in possesso della Laurea magistrale in

Giurisprudenza (o titolo equipollente) e degli altri requisiti richiesti dall’atto citato per I'assegnazione

di un posto di Dirigente.

con la deliberazione 31 luglio 2023, n. 30, il Comitato Esecutivo ha stabilito la conferma della copertura

della funzione dirigenziale oggetto dell’avviso approvato con la soprarichiamata determinazione n.

636/2022 subordinando la medesima copertura al verificarsi delle seguenti condizioni:

- la ricostituzione della riserva del 30% prevista dalla legge per le procedure di cui all’art. 110 -
primo comma, D. Lgs. 267/2000;

- la piena compatibilita normativa e di bilancio.

Considerato che

con la deliberazione 23 ottobre 2023, n. 50 il Comitato Esecutivo ha approvato - ai sensi dell’art. 6 del
D. L. 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 nonché delle
disposizioni di cui al Regolamento recante I'individuazione e I'abrogazione degli adempimenti relativi
ai Piani assorbiti dal Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), secondo lo schema definito con
Decreto del Ministro per la Pubblica Amministrazione - le modifiche e le integrazioni al Piano Integrato
di Attivita e Organizzazione dell’EIC 2023-2025 (approvato con la deliberazione 3 luglio 2023, n. 30)
riportate nell’Allegato A alla medesima deliberazione n. 50/2023;

con la richiamata deliberazione 23 ottobre 2023, n. 50 & stato anche stabilito di procedere alla
copertura della funzione dirigenziale del settore “Affari generali” applicando I'art. 110, primo comma,
del TUEL nonché I'art. 56 del “Regolamento per I'organizzazione degli uffici e dei servizi”, quest’ultimo
approvato con la deliberazione CE 9 gennaio 2019, n. 2.

Rilevato il ricorrere delle condizioni per la riapertura dell’avviso pubblico di cui alla determinazione n.
636/2022 per effetto di quanto stabilito con la deliberazione n. 50/2023

Ritenuto

Visti

di poter riaprire i termini di presentazione delle domande relative all’avviso di cui alla determinazione
28 dicembre 2022, n. 636 (Dirigente del Settore “Affari generali” ai sensi dell’art. 110, primo comma,
del TUEL); '

difissare la nuova scadenza per la presentazione delle domande alle ore 12:00 del 10 novembre 2023;
di confermare le modalita di presentazione delle domande secondo quanto stabilito nell’avviso
approvato con la determinazione 28 dicembre 2022, n. 636, con la sola eccezione della nuova data di
scadenza della presentazione;

la legge regionale 2 dicembre 2015, n. 15 e ss. mm. e ii.;
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1)
2)

il vigente Statuto dell’Ente;

il vigente Regolamento sull’'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione CE 9
gennaio 2019 n. 2;

il vigente CCNL dell’Area della Dirigenza del Comparto Regioni/Enti Locali;

la determinazione 22 dicembre 2022, n. 636;

la deliberazione 23 ottobre 2023, n. 50 ed il relativo allegato;

DETERMINA

la premessa costituisce parte integrante e sostanziale del presente atto;

di riaprire - ai fini dell’assegnazione del posto di Dirigente del Settore “Affari generali” - i termini di
partecipazione per altri candidati in possesso dei requisiti richiesti dall’avviso di cui alla determinazione
28 dicembre 2022, n. 636;

di fissare il termine di presentazione delle domande entro e non oltre le ore 12 del 10 novembre 2023;
le domande gia presentate nell’ambito della precedente pubblicazione dell’avviso sono fatte salve e
sono ammesse alla selezione;

di trasmettere copia del presente provvedimento al Settore “Risorse Umane”;

di pubblicare il provvedimento all'Albo pretorio on-line e nella sezione "Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi concorso”.




