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ENTE IDRICO
CAMPANO

Determinazione n. 355/2023
del 10 luglio 2023

OGGETTO:  concorsi pubblici, per titoli ed esami, denominati: DIR2, FUNZ 1, FUNZ 2, FUNZ 3, FUNZ 4,
ISTR 1 e ISTR 2 (deliberazione CE 28 luglio 2021, n. 34).
Presa d’atto delle graduatorie trasmesse.

Il Direttore Generale

Premesso che

- questo Ente con la deliberazione CE 28 luglio 2021 n. 34 ha approvato il “Piano triennale del fabbisogno
di personale per l'anno 2021 e per il triennio 2021/2023";

- con l'atto evidenziato & stata prevista I'indizione di n. 8 concorsi pubblici, per titoli ed esami, per
I'assunzione a tempo indeterminato di 16 unita di personale;

- nell’ambito delle procedure selettive di cui trattasi, & stato previsto - qualora il numero dei candidati fosse
stato superiore a 10 (dieci) volte il numero dei posti messi a bando - il ricorso alla preselezione, esonerando
dalla prova preselettiva i candidati diversamente abili con percentuale di invalidita pari o superiore all'80%,
in base all'art. 20, comma 2-bis, della legge 5 febbraio 1992, n. 104, nonché - esclusivamente nel caso delle
procedure concorsuali relative alle funzioni dirigenziali (concorsi DIR 1 e DIR 2) - coloro che abbiano prestato
attivita di servizio in ruolo per almeno due anni presso I'EIC;

I'Ente, per ragioni di celerita del procedimento, ha ravvisato I'esigenza di attivare una procedura di
affidamento ad azienda specializzata in selezione del personale per le attivita di organizzazione, gestione
delle fasi di preselezione e assistenza riguardanti i suddetti concorsi;

- & stato richiesto, nell’ambito della procedura di consultazione preliminare di mercato effettuata in data 9
dicembre 2021, a cinque societa specializzate nel settore la formulazione di apposito preventivo per le attivita
evidenziate;

- condeterminazione DG 27 dicembre 2021 n. 468, a seguito di selezione sulla base delle offerte pervenute,
il servizio & stato affidato alla societa Manpower Srl, in quanto pili economica;

- con la determinazione DG 30 dicembre 2021 n. 485 sono stati approvati i Bandi di concorso;

- i Bandi, per estratto, sono stati inviati per la pubblicazione alla Gazzetta Ufficiale - IV Serie speciale
"Concorsi ed esami"- ed al Ministero della Giustizia (Ufficio pubblicazione leggi e decreti) con nota DG 11
marzo 2022 prot. n. 4972;

- la selezione indetta con la determinazione n. 485/2021 & stata pubblicata per estratto sulla Gazzetta
Ufficiale della Repubblica - IV Serie Speciale “Concorsi ed esami” - del 12 aprile 2022 e sul sito istituzionale
dell’Ente.

Considerato che il termine per la presentazione delle domande & scaduto alle ore 23:59:59 del giorno 12 maggio
2022.

Rilevato che

- la societa Manpower Srl in data 25 maggio 2022 ha provveduto a trasmettere, con le modalita di tutela
della privacy previste dalla vigente normativa, al Responsabile del Procedimento I'elenco delle candidature
raccolte nei termini temporali e nel rispetto di quanto previsto dai rispettivi Bandi, formalizzando I'invio con
successiva nota 6 giugno 2022 prot. n. 11305;

- la societa Manpower Srl con il richiamato elenco ha comunicato che, allo scadere del termine fissato per
il completamento della procedura di iscrizione, & pervenuto - per ciascuna procedura concorsuale come di
seguito descritta - il correlato n. di partecipanti indicato:



- Procedura concorsuale DIR 1: la platea dei partecipanti é composta da 53 candidati di cui 7 esonerati
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando.

- Procedura concorsuale DIR 2: /a platea dei partecipanti € composta da 15 candidati di cui 1 esonerato
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando.

- Procedura concorsuale FUNZ 1: /a platea dei partecipanti é composta da 40 candidati di cui 1 esonerato
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando.

- Procedura concorsuale FUNZ 2: [a platea dei partecipanti é composta da 71 candidati,

- Procedura concorsuale FUNZ 3: [a platea dei partecipanti é composta da 92 candidati di cui 2 esonerati
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando.

- Procedura concorsuale FUNZ 4: [a platea dei partecipanti é composta da 18 candidati.

- Procedura concorsuale ISTR 1:/a platea dei partecipanti & composta da 181 candidati di cui 3 esonerati
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando.

- Procedura concorsuale ISTR 2: /a platea dei partecipanti é composta da 82 candidati di cui 3 esonerati
dalla preselezione in riferimento alle condizioni previste dal Bando;

- con la determinazione DG 14 giugno 2022 n. 272 si & preso atto della comunicazione e degli elenchi dei
candidati forniti dalla societa Manpower Srl;

- con il medesimo atto & stato approvato I'elenco dei partecipanti a ciascuna procedura concorsuale,
provvedendo contestualmente alla pubblicazione, nella sezione “Amministrazione Trasparente”,
sottosezione “Bandi concorso”, dei richiamati elenchi indicando le sole iniziali dei candidati e I'lD in possesso
di ciascun candidato;

- con la determinazione 20 settembre 2022, n. 413 si &, pertanto, preso atto dell’esito delle prove
preselettive svoltesi il 12 e 13 settembre 2022;

- il numero degli ammessi (comprensivo dei candidati esonerati in rispetto delle previsioni dei rispettivi
bandi) al prosieguo delle prove concorsuali, in esito alle attivita preselettive, come recepite nella citata
determinazione 20 settembre 2022, n. 413, per ciascuna procedura risulta cosi definito:

- DIR 1: 20 candidati;

- DIR 2: 7 candidati;

- FUNZ 1: 16 candidati;

- FUNZ 2: 27 candidati;

- FUNZ 3: 20 candidati;

- FUNZ 4: 5 candidati;

- ISTR 1: 40 candidati;

- ISTR 2: 5 candidati.

Dato atto che
- conladeterminazione 8 settembre 2022 n. 401 si & proceduto alla nomina, ai sensi dei vigenti Regolamenti
dell’EIC nonché ai sensi del D. Lgs. n. 165/2001, di n. 4 commissioni esaminatrici - i cui Presidenti sono stati
indicati dal Presidente della Giunta regionale della Campania, giusta nota acquisita al protocollo dell’Ente in
data 5 luglio 2022 con il numero di protocollo 13557 - cosi definite:
- Commissione esaminatrice procedura concorsuale DIR 1;
- Commissione esaminatrice procedura concorsuale DIR 2;
- Commissione esaminatrice procedure concorsuali FUNZ 1, FUNZ 2 e ISTR 1;
- Commissione esaminatrice procedure concorsuali FUNZ 3, FUNZ 4 e ISTR 2.

Preso atto che

- le commissioni esaminatrici, dopo il loro insediamento, hanno posto in essere le previste attivita
successive;

- a seguito dello svolgimento delle prove orali nonché della definizione dei punteggi relativi ai titoli la
commissione di cui alla procedura DIR 2, la commissione di cui alle procedure FUNZ 1, FUNZ 2 e ISTR 1 nonché
la commissione di cui alle procedure FUNZ 3, FUNZ 4 e ISTR 2 hanno comunicato le graduatorie dei concorsi

- -oggetto del presente provvedimento;

- che le graduatorie relative alle procedure concorsuali di cui al punto precedente sono state trasmesse e,
di seguito, pubblicate nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi concorso”, nei
seguenti giorni:



- DIR 2: 30 giugno 2023;

- FUNZ1: 16 giugno 2023;
- FUNZ 2: 19 giugno 2023;
- ISTR 1: 16 giugno 2023;

- FUNZ 3: 16 giugno 2023;
- FUNZ 4: 26 maggio 2023;
- ISTR 2: 26 maggio 2023.

Tanto premesso e

- preso atto dei verbali, con i loro allegati, rimessi dai Presidenti delle commissioni giudicatrici, verificata
esclusivamente la legittimita formale del procedimento e la sua conformita alle norme stabilite dalla legge,
dallo Statuto e dai vigenti Regolamenti;

- sentito I'Ufficio di Segreteria costituito con determinazione 11 ottobre 2022, n. 451/2022 (costituzione
dell’Ufficio di Segreteria a supporto delle quattro Commissioni esaminatrici per lo svolgimento di n. 8 concorsi
pubblici per titoli ed esami - 49 Serie speciale - G.U. 12 aprile 2022 - indetti dall’EIC per I"assunzione a tempo
indeterminato di 16 unita di personale) ed il Responsabile del Procedimento sulla regolarita delle procedure;
- ritenuto di dover prendere atto delle graduatorie di merito relative ai concorsi pubblici per titoli ed esami
come trasmesse dalle commissioni, si rinvia ogni verifica indispensabile ed opportuna relativa alla correttezza
specifica e complessiva dei bandi e delle procedure concorsuali da effettuarsi prima della sottoscrizione dei
contratti;

- accertata |'assenza di conflitto di interessi ai sensi dell'art. 6/bis L.241/1990 e del vigente Piano di
Prevenzione della Corruzione;

- visto l'art. 107 del D. Lgs n. 165/2001

determina

- di prendere atto, per i motivi indicati in narrativa alla quale si rinvia, delle graduatorie trasmesse dalle
commissioni esaminatrici dei concorsi pubblici denominati DIR 2, FUNZ 1, FUNZ 2, FUNZ 3, FUNZ 4, ISTR 1 e
ISTR 2 per la copertura a tempo pieno e indeterminato dei posti messi a concorso come espressamente
richiamati nei correlati bandi pubblicati nella 42 Serie speciale della G.U. in data 12 aprile 2022;

- dirinviare ogni verifica indispensabile ed opportuna relativa alla correttezza specifica e complessiva dei
bandi e delle procedure concorsuali da effettuarsi prima della sottoscrizione dei contratti;

- didare atto, ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall'art. 147-bis, comma 1, del D. Lgs n. 267/2000,
che il presente provvedimento non comporta, in questa fase, riflessi diretti o indiretti sulla situazione
economico/finanziaria o sul patrimonio dell'Ente e, pertanto, non necessita del visto di regolarita contabile
e dell'attestazione della copertura finanziaria della spesa da parte del responsabile del servizio finanziario;

- di accertare, altresi, che in relazione al codice dj comportamento dei dipendenti dell'Ente e alla vigente
normativa in materia di prevenzione della corruzione, non sussistono, alla data odierna, cause di
incompatibilita o situazioni di conflitto di interesse che possono incidere sul presente provvedimento;

- didisporre la pubblicazione del presente provvedimento all'Albo pretorio on-line del sito istituzionale e
nella sezione “Amministrazione Trasparente”, sottosezione “Bandi concorso”;

- di dare atto che avverso il presente provvedimento & ammesso ricorso giurisdizionale al TAR o ricorso
straordinario al Presidente della Repubblica, rispettivamente entro e non oltre sessanta e centoventi giorni
dalla pubblicazione all'Albo dell'Ente.

prof. ing. Vilicenzo e[giorno
/
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